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En un mundo donde la digitalizacion
impulsa cada aspecto de nuestra
existencia, la competencia digital se
erige como un elemento crucial para
el progreso educativo. Para los/as
docentes, esta competencia no sélo
es un activo deseable sino una
necesidad ineludible. En este
contexto dindmico, donde la
tecnologia redefine la naturaleza del
aprendizaje y la comunicacidn, la
certificacion y acreditacion de la
competencia digital docente se
revelan como piedras angulares
para la mejora pedagdgica.

Esta guia pone de manifiesto la
relevancia de la competencia digital
para docentes, destacando cémo
fortalece su capacidad para impartir
conocimientos en un entorno digital.
Mas alla de validar habilidades
tecnoldgicas, estas certificaciones
representan el compromiso del
profesorado con la excelencia y la
adaptabilidad en un mundo
educativo que evoluciona
constantemente.

Escudrifiadremos las vias hacia esta
certificaciéon y acreditacion de la
CDD, que servird para potenciar la
ensefianza y capacitar a los/as
docentes para enfrentarnos a los
desafios de la educacién
contempordénea con agilidad y
eficacia.

Este viaje hacia la competencia
digital docente pretende enriquecer
no sélo a Ios/as docentes, sino
también a las experiencias
educativas de las generaciones
futuras.
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INTRODUCCION

El propésito de esta guia es proporcionar una hoja de ruta clara y detallada
para aquellos/as docentes que buscan obtener la Acreditacion en
Competencia Digital Docente (CDD) en la Comunidad Autébnoma de
Extremadura. Nos sumergiremos en las distintas vias y procesos que
constituyen este viagje hacia la Acreditacién, destacando los requisitos
esenciales para ello.

Abordaremos los distintos niveles, desde los iniciales hasta los mdés avanzados
(A1, A2, BI, B2, C1, C2). Exploraremos como estos niveles reflejan la progresion en
el dominio de las tecnologias digitales y como la certificacion puede ser una
herramienta valiosa para el crecimiento profesional.

La certificacidbn en CDD es un viaje personalizado, asi que la
lectura de esta guia puede ayudarte a considerar tus fortalezas y
dreas de desarrollo al seleccionar los niveles y objetivos que te
resulten mads relevantes de cara a alcanzar tu acreditacién en
alguno de los niveles de progresion.
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Todo este proceso estd regulado a través del Marco de
Referencia de la Competencia Digital Docente (MRCDD)
Resolucién de 4 de mayo de 2022, de la Direccién General de
Evaluacién y Cooperacion Territorial, por la que se publica el
Acuerdo de la Conferencia Sectorial de Educacién, sobre la
actualizacién del marco de referencia de la competencia
digital docente.

MRCDD responde a lo establecido en el punto 6 del articulo 111 bis de la Ley
Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, modificada por la Ley Orgdnica
3/2020, de 29 de diciembre:

“El Ministerio de Educacion y Formacién Profesional elaborard y revisarg,
previa consulta a las Comunidades Autébnomas, los marcos de referencia de
la competencia digital que orienten la formacién inicial y permanente del
profesorado y faciliten el desarrollo de una cultura digital en los centros y en
las aulas.”

Este marco normativo tiene su concrecién autonémica en la RESOLUCION de 4 de
diciembre de 2023, de Ia Consejera, por la que se establecen los procedimientos
para la acreditacion y certificacion de la competencia digital docente para el
personal docente de los centros educativos no universitarios sostenidos con
fondos publicos de la Comunidad Autdnoma de Extremadura.

RESOLUCION



https://doe.juntaex.es/pdfs/doe/2023/2360o/23064162.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2022/05/16/pdfs/BOE-A-2022-8042.pdf
https://doe.juntaex.es/pdfs/doe/2023/2360o/23064162.pdf

PUNTO DE ...

PARTIDA:




PUNTO DE PARTIDA (& i

MARCO DE REFERENCIA
PARA LA COMPETENCIA
DIGITAL DOCENTE(MRCDD)

Es importante discernir entre el MRCDD, el DigComp (Marco de
Competencia Ciudadana) y el DigCompOrg (Marco de

Competencia Digital de las Organizaciones Educativas).
Nuestro referente, de cara a la Acreditacion de la CDD, sera el

MRCDD.

El objetivo del Marco de Referencia de la Competencia Digital Docente
(MRCDD) es proporcionar un horizonte de referencia para el diagnéstico y la
mejora de las competencias digitales del profesorado. Estas competencias
se definen como la integracidon de conocimientos, destrezas, habilidades y
actitudes que han de ponerse simultdneamente en juego para el uso eficaz
de las tecnologias digitales en el Gmbito educativo.

El MRCDD es un instrumento Gtil para el profesorado, las instituciones
educativas y las administraciones educativas para: identificar, planificar y
evaluar el progreso de las competencias digitales del profesorado.

Su cardcter dindmico permitird su actualizacién en funcién de los avances
tecnoldgicos y educativos.

6 NIVELES 23 COMPETENCIAS
3 ETAPAS
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ESTRUCTURA DEL MRCDD

Comnetenc,as o
e

Ensefanza y
aprendizaje

Oriantackin y apoyo an el
Competencias S Competencias
digitales transversales

Aprendizaje entre lguales.
Desarrollo de la

Contenidos Empaderamient. competencia digital
ital

del alumnado
Accesibilidad e incluskén
Com
Evaluacién y

retroalimentacion

Estrategias de evaluackin

Competencias especificas Competencias especificas
de cada materia Analiticas y evidenclas de aprendizaje de cada materia

Retroalimentacian y toma de decisiones

MODELO DE PROGRESION EN ETAPAS Y NIVELES

El modelo de progresién del MRCDD se estructura en 3 etapas, cada una de
las cuales recoge dos niveles. La nomenclatura alfanumeérica, permite
identificar cada etapa por una letra (A, By C) y cada uno de los niveles de
desarrollo por un namero (1y 2), donde la A y el 1 determinan la etapa y el
nivel inicial.

19 Etapa (A). Acceso, por un lado, a la profesion docente y, por otro, al
empleo de las tecnologias digitales en el desemperio docente. Se aplica, por
lo tanto, a dos perfiles distintos:

1. Profesorado que todavia no ha accedido a la docencia y que, por lo tanto,
no dispone de la experiencia necesaria para el trabajo en el aula, aunque si
se considera que tiene, al menos, un nivel medio en cuanto al desarrollo de la
competencia digital ciudadana (DigComp).

2. Docentes con experiencia profesional, pero que no han adquirido un nivel
adecuado de competencia digital profesional para su aplicacién en el aula
de forma auténoma.
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2° Etapa (B). Es la etapa de adquisicion de experiencia a través de la
aplicacién de los conocimientos, procedimientos y actitudes en el uso de las
tecnologias digitales (en adelante TD) en la prdctica docente. Una vez
afianzado su ejercicio, se lleva a cabo una transferencia de conocimientos,
experiencias y estrategias a nuevas situaciones que mejorardn la prdctica
docente.

Los docentes que se encuentran en esta etapa tienen un alto grado de
autonomia a la hora de utilizar las tecnologias digitales en su prdctica, no
requieren, por regla general, del apoyo o asesoramiento de otros
profesionales y pueden, en ocasiones, prestar ayuda a otros docentes.

3¢ Etapa (C). Lo caracteristico de esta etapa es la innovacién basada en la
evaluacion y la investigacion para el desarrollo de nuevas prdcticas. Se
amplia la perspectiva para llevar a cabo andlisis, valoraciones y propuestas
que afectan a todo el centro o, en el Ultimo nivel, a toda la profesién o al
dmbito educativo en general adquiriendo un papel referente. Los docentes
son capaces de credr conocimiento e innovar en el uso de las TD para la
mejora de las prdcticas docentes y el disefio, seguimiento y evaluacién del
proyecto de educacioén digital del centro.

Resumiendo, las Etapas de progresion de la competencia: fases en las que
se desarrollan, de forma acumulativa, los conocimientos, destrezas vy
actitudes de cada una de las competencias segln los criterios generales
fijados.

Niveles de progresion de la competencia: grado de desarrollo de la
competencia digital docente alcanzado en cada una de las etapas
aplicando para su descripcion los criterios generales fijados.
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Las 6 é@reas son cada una de las categorias en las que se organizan las
competencias digitales de los docentes dentro del marco y se centran en
diferentes aspectos de las actividades profesionales de los docentes:

Contenidos Ensefianza y

digitales aprendizaje Desarrollo t_:|ela
competencia
digital del
alumnado

Compromiso
profesional

Evaluacion y
Practica reflexiva = retroalimentacion

Empoderamiento
del alumnado

Actualizado 16/05/2022

& m

T rommany

Cada drea se desarrolla en una serie de 23 competencias que podrian
definirse como la integracidon de conocimientos, destrezas, habilidades y
actitudes que han de ponerse simultdneamente en juego para desempefar
sus funciones implementando las tecnologias digitales y para resolver los
problemas e imprevistos que pudieran presentarse en una situacion singular
concreta como profesionales de la educacion.

Indicadores de logro: nivel de aptitud alcanzado en una competencia,
representan los conocimientos, destrezas y actitudes que, de forma
integrada, permiten describir de forma observable los desempenos
caracteristicos para un nivel y competencia dados. El MRCDD recoge 360
indicadores en total.

pete,,‘
‘%0) ‘

Jou \

P&g. 10




CON TUTELA CON AUTONOMIA

INVESTIGACION
TRANSFORMACION

Fuente:
(2022) MRCDD. Ponencia dependiente del Grupo de Trabajo de Tecnologias del Aprendizaje.

Ministerio de Educacion y Formacion Profesional y Administraciones educativas de las Comunidades Auténomas.
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PERSONAS DESTINATARIAS

DOCENTES DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE EXTREMADURA

Segun se recoge en la Resolucién de 4 de diciembre, de la Consejera, por la
que se establecen los procedimientos para la acreditacién y certificacion de
la competencia digital docente para el personal docente de los centros
educativos no universitarios sostenidos con fondos publicos de la Comunidad
Auténoma de Extremadura, se cita textualmente:

“Podrd participar en el procedimiento de acreditacién de la competencia
digital docente el personal que se encuentre en alguna de las siguientes
situaciones:

a) Personal funcionario de los cuerpos docentes descritos en la Disposicién
adicional séptima de la Ley Orgdnica 2/2006, del 3 de mayo de Educacién, que
esté en cualquiera de las situaciones administrativas que se recogen en el
articulo 133 de la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién Publica de Extremadura.

b) Personal docente que imparta ensefianzas reguladas por Ley Orgdnica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacién en un centro docente sostenido con
fondos pUblicos de la Comunidad de Extremadura.

c) Otro Personal que, mediante regulacién, determine la Consejeria con

competencias en materia de convocatoria, reconocimiento, certificacion vy
registro de actividades de formacidén docente no universitario.”
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NIVELES DE
COMPETENCIA
DIGITAL
DOCENTE



QLo
OV

C1] C2

El nivel Al de competencia digital docente se orienta a docentes con
A1 escasa familiaridad en tecnologias digitales, quienes buscan ampliar
su repertorio para integrar la competencia digital en su practica
pedagdgica. Aunque comprenden tebéricamente las tecnologias
digitales, carecen de experiencia prdactica. Este nivel estd destinado a
@ recién llegados/as a la profesién o a aquellos/as con experiencia que
necesitan formacidén en competencia digital y su aplicacion en el aula.

El nivel A2 de competencia digital docente estd dirigido al profesorado
que estd empezando a utilizar tecnologias digitales en su trabajo, pero
adn no lo hace de manera integral.

Aunqgue usan tecnologias en su vida diaria, adn no las han incluido
@ completamente en el entorno educativo. Por lo tanto, es crucial que
' = comiencen a aplicar sus habilidades digitales en situaciones

~ educativas reales, busquen ayuda de colegas docentes y participen
en formacién para ganar confianza y mejorar la experiencia educativa
de su alumnado.
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El nivel Bl de competencia digital docente define a docentes que han
incorporado creativamente tecnologias digitales en sus prdcticas
educativas. Aunque han avanzado, adn exploran qué herramientas
son mas efectivas y cémo adaptarlas a sus métodos. Para volverse
expertos, necesitan mds tiempo de experimentacion y colaboracion
con otros docentes.

Por eso hablamos casi siempre de docentes que participan de
proyectos u otras acciones educativas en colaboracion con otros.

El nivel B2 de competencia digital docente define a docentes que
poseen una comprension profunda y critica de las herramientas
digitales y las emplean de manera creativa y eficaz para mejorar sus
prdcticas educativas, seleccionando cuidadosamente las que mejor
se adapten a las necesidades de sus estudiantes. Son docentes que
impulsan la innovacion y el cambio metodoloégico en sus centros
educativos, adaptando las tecnologias a nuevas situaciones vy
compartiendo recursos educativos abiertos. Por eso, casi siempre
hablamos de docentes que coordinan proyectos en sus centros.

El nivel C1 de competencia digital docente nos habla de docentes que
son fuente de inspiracion, referentes para otros docentes porque
tienen la habilidad de integrar las tecnologias digitales en sus
prdcticas pedagdgicas y profesionales de modo consciente.

Participan activamente en la digitalizacion de centros educativos,
liderando los proyectos de educacién digital, coordinan proyectos de
formacién, imparten formacién relacionada con el MRCDD, asesoran a
su comunidad educativa e incluso obtienen reconocimientos publicos
por sus prdcticas docentes.

El nivel C2 de competencia digital docente representa a docentes en
constante exploracién e investigacion educativa auspiciada por la
tecnologia educativa.

Estos docentes son expertos en areas especificas del MRCDD y tienen
la capacidad de liderar investigaciones y transformaciones
educativas mediante tecnologias digitales.
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PROCEDIMIENTOS PARA LA
ACREDITACION «ﬁ

Existen 5 vias para solicitar la acreditacién en CDD. Sélo tendrds que
elegir la que mas se ajuste a tu realidad.

Ten en cuenta las siguientes variables:

No es necesario acreditarte en un mismo nivel por distintas vias.

No es necesario acreditarte de un nivel inferior al ya acreditado.

01 02 03 04 05

FORMACION PRUEBA TITULACIONES DESEMPENOS EVIDENCIAS

R S N N 7
CATHEA2Y  HATSEA2Y AT HA2M

XL O£NEOS

ELIGE LA VIA Y EL NIVEL QUE o

MAS SE AJUSTE A TU REALIDAD
(no se pueden combinar)
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CERTIFICACION DE LA
FORMACION RECIBIDA
CERTIFICADA

Con la certificacion de la formacién recibida podrds acreditar tu competencia
digital a través de una o varias actividades formativas recibidas, relacionadas
con la competencia digital docente desde el curso 2018/2019 (exceptuando
congresos Y jornadas) reconocidas para este fin en el Registro de Formacién
del Profesorado (RFP) y que atiendan a todas las areas del nivel en el
desarrollo de las competencias del MRCDD vigente y a un minimo de horas de
formacion.

REQUISITOS

Cada nivel de progresidn exige:

1. Un ndmero minimo de horas de formacion.
2. Un porcentaje minimo de indicadores alcanzados en todas y cada una de
las dreas.
De este modo, quedaria configurado asi:
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NUMERO DE INDICADORES DEL MRCDD Y HORAS EXIGIDAS POR NIVEL

40 h.y el 10% de los indicadores de cada drea

50 h.y el 20% de los indicadores de cada area
60 h.y el 40% de los indicadores de cada darea

70 h.y el 50% de los indicadores de cada drea

En tu historial formativo del Registro de Formacién del Profesorado (RFP) se
registrard la informacion de tus formaciones que rednan los requisitos para
estar ahi.

Aquellas formaciones en las que se hayan trabajado indicadores concretos
del MRCDD, y asi aparezcan recogidos en la informacion de la actividad, se
sumardn de modo automatico al computo de indicadores del area y nivel
correspondiente.

Para poder obtener el nivel de competencia propuesto por esta via es
necesario que los marcadores de los indicadores y las horas estén en color
verde, como senal de haber logrado los dos requisitos exigidos, dentro de la
seccién “CDD” de tu drea privada de tu historial formativo en el Registro de
Formacién del Profesorado (RFP).

Aclaraciones importantes:

-Puedes hacer formacioén para alcanzar un nivel superior aunque no tengas
certificado el anterior. Explicado con un ejemplo seria que para lograr el nivel
B1 no necesariamente tengo tener el A2 acreditado.

-Esto nos lleva a pensar en el cardcter progresivo del MRCDD de cara a la
acreditacion, pero no a la formacion con otros fines, es decir, que si yo tengo
en color verde todo el nivel del Bl no quiere decir que, automdaticamente, se
vayan a poner en verde también todas las areas de los niveles inferiores.
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SUPERACION DE UNA
PRUEBA ESPECIFICA DE
CDD

La prueba especifica de acreditacidon atiende a un nivel completo de
progresion en el desarrollo de las competencias del MRCDD vigente cubriendo
todas las areas y, al menos, el 80% de los indicadores del MRCDD vigente.

Durante el curso 2023/2024 la realizacién de dichas pruebas especificas se
desarrollardn a través de la Plataforma de Formacion para la CDD:
educarex.formacioncdd.es.

Las pruebas estdn sujetas a difrerentes convocatorias cuya informacién
aparecerd publicada en la web de formacién del profesorado
https://formacion.educarex.es/292-sites/3436-cddsite-nuevaplataforma
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ALGUNAS CARACTERISTICAS

Sobre el caracter de la prueba:

Cada prueba especifica estd referida a un nivel concreto (A1, A2, BI y B2) del
MRCDD donde se deben aportar una serie de tareas competenciales originales
que serdn requeridas para su entrega en tiempo y forma para su evaluacion.
Dichas tareas atienden a todas las dreas del nivel a través de sus indicadores
de logro.

Estas actividades no tienen ningun tipo de seguimiento o tutorizacién, requieren
de gran autonomia por parte de la persona participante.

La calificaciéon de las pruebas serd de “Certifica” para el nivel completo en los
casos en los que el profesorado haya superado las tareas suficientes para
alcanzar el objetivo del 80% del total de indicadores del nivel de la prueba
realizada. “No certifica” cuando no se hayan superado. Solo certificaran el nivel
completo correspondiente quienes hayan obtenido la calificacién de “Certifica”.

Si no se llega a ese 80% de indicadores trabajados en cada una de las tareas, la
prueba no se superq, por lo que podrés hacerla de nuevo (al completo) en las
siguientes convocatorias.

Una vez superada la prueba correspondiente al nivel trabajado serd reconocida
y mostrada como tal en tu RFP.

Conclusion:

Estas pruebas te permitirdn demostrar el nivel de CDD que tienes adquirido, no
es una formacién, es una recogida de evidencias de lo que sabes hacer en
relacién a esta competencia.

Superando dicha prueba obtendrds de oficio la acreditacion del nivel obtenido
en la misma. El documento acreditativo lo podrds descargar, de forma sencillg,
desde RFP. Recuerda que cada prueba hace referencia a un nivel completo de
competencia digital.
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TITULOS OFICIALES QUE
HABILITEN PARA LA
PROFESION DOCENTE

Se trata de Titulaciones oficiales que preparan para la profesion docente, no
se habla de otras titulaciones asociadas a CDD, sino sélo aquellas que
habilitan para esta noble profesidn y que cuentan con validez para todo el
territorio nacional.

Esta via estd sujeta a convocatorias cuya informacién serd objeto de
publicidad a través del Portal de Formacion del Profesorado de la Consejeria
de Educacidn, Ciencia y Formacién Profesional.

Es muy importante destacar que la solicitud debe ir acompanada de la
documentacién justificativa de los titulos, expedida por las entidades que
hayan impartido las ensefanzas conducentes a ellos y deberdn reflejar que el
interesado o interesada acredita el nivel del MRCDD.
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TITULACIONES

e Grado en maestro/a en Educacién Infantil

e Grado en maestro/a Educacién Primaria

e Master universitario de Formacién del Profesorado de Secundaria

e Cursos de especializacion diddactica para profesorado técnico en FP, etc.

e Menciones sobre tecnologias educativas en los Grados en Maestro

e Master oficial universitario en materia de competencia digital docente para
el uso de las tecnologias en el aula

Es importante indicar que estas titulaciones tienen que cubrir todas
las @reas de un nivel Al o A2 en el desarrollo de las competencias vy,
al menos, el 80% de los indicadores de MRCDD vigente. Para ello, la
entidad que expide las titulaciones debe hacerlo constar en dichos
titulos.

S6lo serdn vdlidos los titulos cuya fecha de expedicion sea
posterior a la Resolucién de 4 de mayo de 2022, de la D.G. de
Evaluaciéon y Cooperacion Territorial, que actualizé el MRCDD.
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EVALUACION A TRAVES DE
LA OBSERVACION DEL
DESEMPENO

La Resolucién de 4 de diciembre de 2023 recoge, en su Anexo |, los
desempenos asociados a indicadores del MRCDD correspondientes a los
niveles By B2.

Bl -5 PUNTOS

Para alcanzar un nivel de competencia digital correspondiente a un Bl es
necesario obtener 5 puntos a través de la certificacion de los desempenos
que se indican en el citado Anexo | de la Resoluciéon de 4 de diciembre de 2023.

B2 - 7 PUNTOS

Para alcanzar un nivel de competencia digital correspondiente a un B2 es
necesario obtener 7 puntos a través de la certificacion de los desempefos
que se indican en el citado Anexo | de la Resolucién de 4 de diciembre de 2023.
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Estos desempefios estdn asociados a los indicadores del
MRCDD, garantizando que la combinacioén entre ellos, hasta 5
puntos para el Bl y de 7 puntos para el B2, logren atender a
todas las areas del MRCDD de dichos niveles.

SOBRE SU PROCESO DE ACREDITACION

Esta via también estd sujeta a convocatorias cuya informaciéon seré objeto de
publicidad a través del Portal de Formacion del Profesorado de la Consejeria de
Educacidn, Ciencia y Formacién Profesional.

En el proceso de evaluacion del desempefo se tendrd en cuenta la informacién
obtenida, tanto a partir de la documentacion profesional aportada por el
solicitante, como aquella que de oficio se pueda obtener de la administraciéon
educativa.

Los desempenos reconocidos que constan en la administracidon ya han sido
evaluados y certificados conforme a una guia de evaluacién pdblica, razén por
la que no es necesario valorarlos otra vez.

La documentacion aportada por el o la solicitante serd estimada por la
comision creada al efecto, tal y como se indica en la normativa autonémica
que regula este procedimiento.
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ANALISIS Y VALIDACION DE
LAS EVIDENCIAS

La Resolucién de 4 de diciembre de 2023 recoge, en su Anexo I, las evidencias
asociadas a los indicadores del MRCDD correspondientes a los niveles Cly C2.

C1- 8 PUNTOS

Para alcanzar el nivel C1 se necesitan 8 puntos de diferentes evidencias
certificadas por la Administracion Educativa competente recogidas en el
citado Anexo Il de la Resolucion de 4 de diciembre de 2023.

C2- 8 PUNTOS EN CADA AREA

Para alcanzar el nivel C2 de un @rea se necesitan 8 puntos de diferentes
evidencias certificadas por la Administracién Educativa competente
recogidas en el citado Anexo Il de la Resolucién de 4 de diciembre de 2023.
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Para obtener el nivel C1 es necesario que las evidencias atiendan a
las 6 dreas y, al menos, al 80% de los indicadores del nivel del
MRCDD vigente.

ACLARACIONES IMPORTANTES

Por eso, estas evidencias estdn asociadas a los indicadores del
MRCDD, garantizando que la combinacion entre ellas, hasta 8
puntos, logren atender a todas las dreas del MRCDD de dichos
niveles y, en el caso del C1, al 80% de los indicadores.

En el caso de la acreditacion del nivel €2 el andlisis y validacién de
las evidencias documentadas permitird acreditar de forma
independiente cada una de las areas del MRCDD.

SOBRE SU PROCESO DE ACREDITACION

La Direccibn General de Formacion Profesional, Innovacién e Inclusion
Educativa efectuard las convocatorias necesarias para la acreditacion por un
proceso de andlisis y validacion de evidencias. La publicidad de éstas se hard
a través del Portal de Formacién del Profesorado de la Consejeria de
Educacién, Ciencia y Formacion Profesional.

Como docente solicitante podras
presentar la documentacion
justificativa que consideres apropiada _ A b
para estos niveles y que aparezca - Aulas Digitates Extioman
registrada por la administracion con
objeto de que la comisidn creada al
efecto proceda a su valoracion.
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NUEVAS FUNCIONALIDADES
EN EL ESPACIO DE REGISTRO
DE LA FORMACION DEL
PROFESORADO

El Registro de Formacién del Profesorado de la Consejeria de Educacion,
Ciencia y Formacidn Profesional de la Junta de Extremadura, en adelante RFP,
recoge las actividades de formaciéon que conforman el historial formativo de

los docentes.

No todas las actividades formativas se inscriben aqui, en RFP sélo
se recogen las que reldnen ciertos requisitos. Para saber mas
sobre este tema se puede consultar la web
https://formacion.educarex.es/registro/292-sites/3091-
resgistrosolicitud .

¢COMO ACCEDO?

https://rfp.educarex.es/login/logout

p =

Registro de Formacidn Permanente del

Profesorado
4 Usuario de Rayuela

@ Clave de Rayuela

Una vez dentro, en el mend del espacio personal “Mi
info”, nos encontraremos con una nueva pestana
denominada “CDD".
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Actividades Reconocimiento Inscripciones Centros Ser.»:—mos(i CcD Sya-'_os Personales

Indicadores CDD completados con Formacion \/
Area 1 Area2 Area 3 Areaa Areas Area® Horas
A1 an aIo an [ 3des ] aD [ 1de 15
A2 [ 5des ] { 3des ] ao aan an [ 13de 13 )
n @ @ a@ ad aD
2 @D a@ @O D @D 50 de 70 horas
(i)
Descarga de Acreditacion CDD
Al A2 Bl B2

;
A certificacidn de la formacién recibida

SQUE CONTIENE?

1. Una_seccidon informativa relativa a la formacién certificada vinculada al
MRCDD que podriamos llamarla “pasaporte de formacion de CDD".

2. Una seccién para la descarga de la Acreditacién en CDD con especificacion
de la via por la que lo he obtenido, que podriamos llamar “carta de vias de
acreditacion personal”.

1.Pasaporte de formacion en CDD

-Sélo hace referencia a la formacién recibida y ya certificada, es meramente
informativo, donde se han trabajado indicadores del MRCDD desde el 2018. Las
nuevas formaciones que lleven asociados indicadores de CDD se sumardn
automaticamente una vez certificado el curso.

-Exclusivamente para los niveles Al, A2, Bl y B2.

-Para obtener el nivel deseado, tanto las areas como el nimero de horas
deben estar de color verde.

-Veamos un ejemplo de Bl:

n @D @C @ O a O I

Para alcanzar el nivel Bl se necesitan un minimo de 60 horas

de formacién, entonces ¢COmo es posible que teniendo 121
horas certificadas no tenga ningln drea en verde?
Pag. 31




Porque ademds de las horas, la formacion debe haber atendido al porcentaje
establecido de indicadores de cada drea del MRCDD correspondientes a este
nivel Bl (40% de los indicadores).

Actividades Reconocimiento Inscripciones Centros Sexenios CDD Datos Personales

Indicadores CDD completados con Formacion

Area 1 Area2 Area3 Areaa Areas Area 6 Horas
n D O @@ @ @ @ [252 e 40 horas \/
~ @ @ a@ @O (1340133 (272 do 0o
n @ @ a@d @ aD 252 de 60 horas
m @ @ @ @I aD
© Informacién

Descarga de Acreditacion CDD

Al

B2
& Acreditacion ~ & Acreditacion - & Acreditacion »

s,

Certificacién de la formacién recibida

N° de indicadores trabajados + n° de horas minimas exigidas

En la pdgina 21 de esta guia se puede ver el porcentaje de indicadores exigidos
para cada nivel, tal y como se recoge en la Resolucion del 4 de diciembre de
2024.

2. Carta de vias para la descarga de mis acreditaciones de CDD

Descarga de Acreditacion CDD

Al A2 Bl B2

& Acreditacion = & Acreditacitn « & Acreditacién =

s

Certificacién de la formacién recibida
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¢COMO OBTENGO EL DOCUMENTO ACREDITATIVO?

-Cuando el nivel obtenido por cualquier via esté activo se podrd descargar la
Acreditacion. Esto ocurrird cuando haya certificado ese nivel.

Esta Acreditacion se incluye en el registro de formacién permanente del
profesorado y es reconocida en cualquier proceso oficial que asi lo requiera en
todo el territorio nacional.

Descarga de Acreditacion CDD

Al A2 Bl B2

[ Portitulos Oficiales que habiliten para la profesién docente
Certificacion df la formacion recibida
n

B superacion Priréba Especifica

Es importante recordar lo siguiente:

Las vias de Formacion recibida y superacion de Prueba especifica
serdn incluidas de oficio para aquellas personas que hayan certificado
cualquiera de las mismas.

El resto de las vias se irdn incorporando a medida que se realicen
procesos de convocatorias publicas que permitan la observacion del
desempefio, la validacién de evidencias o la recepcién de titulos que
habiliten para la profesién docente.
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JUNTA DE EXTREMADURA

Consejeria de Educacidn, Clenciayy Formacion Profesicnal

f@““"’“’z‘
2@)

El Director General de Formacién Profesional, Innovacion e Inclusion Educativa
considerando que conforme a las disposiciones y circunstancias previstas por la legislacion vigente,
D./Dia. Nombre Apellido Apellido con DNI ha superado el procedimiento de acreditacion establecido en
la Resolucion de 4 de diciembre de 2023,

mediante

« Certificacion de la formacion recibida.

Expide la

ACREDITACION DEL NIVEL A I DE LA COMPETENCIA DIGITAL DOCENTE

conforme al Marco de Referencia de la Competencia Digital Docente vigente.
Otorgado en Mérida, a X de XXX de 20X
con caracter oficial y validez en todo el territorio nacional.
Y para que asi conste a los efectos oportunos, se expide la presente acreditacion, que ha sido inscrita en el

Registro de Formacion Permanente del Profesorado de Extremadura con el nimero

SOOI XK KXKKKXXX XXX

Registro de fermacion permanente del profesorado de Extremadura

REGISTRO GENERAL DE FORMACION DEL PROFESORADO
Ul De Verifloaciin: https://sede.gobex.es/SEDE/csv/codSeguroVerificacion. jsf

T 11 )

Imagen. Simulacion Acreditacion CDD

QA
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ACREDITACIONES DE OTRAS ADMINISTRACIONES

Se considerardn equivalentes y, por tanto, se reconocerdn como tales las
acreditaciones en competencia digital docente de otras Administraciones
educativas que estén basadas en el Acuerdo de Conferencia Sectorial de
Educacidn sobre la certificacion, acreditacién y reconocimiento de la
competencia digital publicado por la Resoluciéon de 1 de julio de 2022, de la
Direcciéon General de Evaluacion y Cooperacion Territorial.

Al tratarse de un recoconocimiento a nivel nacional no se hace necesario
proceder a ninguna de las vias para la acreditacion de la CDD ofertadas en
nuestra comunidad en un nivel inferior o igual al ya acreditado.

Este tipo de acreditacién serd reconocido en cualquier proceso o convocatoria
en el que como docente participes y que asi lo requierqg, tanto a nivel regional
como nacional.
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éPor donde empiezo?

Se recomienda leer bien la normativa que regula la certificacion y acreditacién
de la CDD en Extremadura y toda la informacion aclaratoria que de ella se ha
hecho por parte de nuestra Consejeria. Si aun asi tienes dudas, puedes hacer la
consulta a tu CPR de referencio, al Dpto. de Formacién del Profesorado e
Innovacién Educativa de las UPE provinciales o al Servicio de Innovacion,
Formacién del profesorado y Emprendimiento.

Ya sabes que para obtener tu acreditacién en CDD tendrds que seguir una de las
5 vias propuestas y que éstas no son combinables entre si.

Si no sabes cudl es la via que mds te conviene, te recomedamos que hagas lo
siguiente:

-Entra, con tus claves de Rayuela, en tu Registro de Formacion del
Profesorado (RFP) y abre la seccién de CDD para comprobar tu “pasaporte
de formaciéon en CDD". Aqui verds qué dreas tienes adquiridas y cudles te
faltan para completar un nivel. Esta circunstancia te orientard para saber si
esta via formativa es la que te interesa para adquirir alguno de estos
niveles: Al, A2, Bl, B2.

-Valora tus desempenos y evidencias relacionados con la CDD que ya
tengas certificadas y que encajen con lo exigido en los Anexos | y Il de la
Resolucidn del 4 de diciembre de 2023.

Haciendo una especie de lista de cotejo entre tus desempefios y evidencias y
los citados anexos podrds comprobar si la via de observacion del
desempeno para el Bl o B2 o la validacién de las evidencias para el Cl o C2
son los caminos que mas te aproximan a la meta de la acreditacion.

Recuerda que no tienes que obtener todos los niveles de manera progresiva, sino
que puedes acreditarte directamente en el nivel que consideres, es decir, no
tienes que tener adquiridos los niveles anteriores para acreditarte en uno
superior.

Por otro lado, tampoco es necesario, porque carece de sentido y utilidad,
acreditar un mismo nivel por varias vias o acreditarte de un nivel inferior al que
ya tienes alcanzado .

Excepto las vias de formacidn y de la prueba especifica, cuya
certificacion se hace de modo automatico, el resto de vias
requieren de convocatorias especificas para la acreditacién. En
dichas convocatorias se recabard alguna informaciéon de oficio
y, otra, serd aportada por el solicitante.
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Entonces... ¢Qué vias son las que se regulan a través de
convocatorias en las que participa una comision de valoracion?

Tanto la observacion del desempefio como la validacion de evidencias o los
titulos que habiliten para la profesion docente requieren de convocatorias que
serdn objeto de publicidad a través del Portal de Formacién del Profesorado de la
Consejeria de Educacién, Ciencia y Formacion Profesional.

Los procedimientos de acreditacién en estas modalidades serdn implementados
a través de una comision de valoracion.

La administracion educativa ofrecera las vias telematicas oportunas para la
inscripcion, aportacion de documentacion y demas requerimientos que dichas
comisiones de valoracion exijan en el momento en que las Convocatorias sean
publicitadas.

El resultado de la valoracién realizada por la Comisién serd incorporado al
registro de formacién permanente del profesorado.

Desde aqui, cada docente podrd descargar el titulo acreditativo para poder ser
usado en cualquier proceso que asi lo requiera.

Descarga de Acreditacion CDD

Al A2 Bl B2
& Acreditacitn ~ & Acreditacién «
[ Portitulos Oficiales que habiliten para la profesién docente

B certificacidén dje la formacion recibida
L

[ superacién Priréba Especifica

Debemos tener en cuenta que la acreditacion de un nivel por cualquiera de las
vias disponibles es Gnico. Es decir, en cualquier proceso que requiera de
acreditacion en CDD serd reconocido un nivel determinado, sin considerar la via
seguida para dicha acreditacién; un Al por via formativa es equivalente a un Al
obtenido por prueba especifica de cara al reconocmiento del nivel en CDD.

También debemos saber que un nivel superior de CDD no
requiere de la acreditacidbn en niveles inferiores ni se
producird la acreditacion de los mismos al obtener el nivel
superior.
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Sobre el calendario

En nuestra Comunidad se ha empezado a articular los procedimientos para las
vias de acreditacion de modo progresivo, de esta maneraq, la de la formacion
certificada y la de prueba especifica han sido las primeras, pero le seguirdn el
resto.

El Programa de Cooperacion Territorial para la Mejora de la Competencia Digital
Educativa #CompDigEdu (2021-2025), hace su aparicién en en septiembre de
2021 con la finalidad de poner en marcha un plan de mejora de la competencia
digital del alumnado y el uso de las tecnologias digitales en el aprendizaje a
través del desarrollo de la competencia digital del profesorado y de la
transformacion de los centros en organizaciones educativas digitalmente
competentes.

Desde entonces hasta la finalizacion del curso 2024/2025, la Consejeria de
Educacién, Ciencia y Formacion Profesional, a través de la Direccidon General de
F.P., Innovacion e Inclusion Educativa tendrd activo este programa con el objetivo
de lograr el hito exigido de acreditar al 80% de sus docentes en alguno de los
niveles del MRCDD.

Los docentes tienen la opcidn y la responsabilidad de adquirir y acreditar su nivel
de competencia digital docente dentro de las fechas marcadas.
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CONSEJERIA DE EDUCACION, CIENCIA Y
FORMACION PROFESIONAL

DIRECCION GENERAL DE FORMACION PROFESIONAL,
INNOVACION E INCLUSION EDUCATIVA

Programa financiado por el Ministerio de Educacién, Formacion Profesional y Deportes y la Unién Europea en el marco del Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia.

JUNTA DE EXTREMADURA

Consejeria de Educacidn, Ciencia y Formacion Profesional




